衢州职业技术学院
毕业设计（论文）指导教师教学质量评估表

  系部：                                      教师：
	一级指标
	二级指标及分值分配
	评估分值

	教   师

工作态度

(30分)
	工作认真负责、责任心强、严格要求学生(10分)
	

	
	在整个设计环节及时得到教师的指点(10分)
	

	
	指导教师清楚你的设计内容、思路、因材施教(10分)
	

	教  师

指导水平

（40分）
	指导教师与课题相关范围（领域）的知识水平(10分)
	

	
	课题工作量饱满，指导节奏掌握恰当(5分)
	

	
	课题符合本专业培养目标，能达到综合训练目的，有一定先进性，深度、难度恰当，结合科研和生产实际(10分)
	

	
	设计过程中教师分阶段检查、按指导计划执行(10分)
	

	
	设计方案合理并进行必要的技术和经济效益综合分析(5分)
	

	毕业设计

收   获

（20分）
	通过毕业环节学习，专业知识提高情况(10分)
	

	
	在实际工作中遇到类似问题你是否有能力、信心解决(5分)
	

	
	你的设计（论文）应用价值或参考价值(5分)
	

	总体评价

（10分）
	非常满意（10分）比较满意（8分）

一  般（6分）不满意（4分）
	

	总   分
	


